
ПЛАН РАБОТЫ 

центра содействия трудоустройству выпускников  

на 2025 - 2026 учебный год  

ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Интеграл» 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок 

проведения 

Ответственные за 

проведение 

1 Привлечение работодателей к 

участию в работе государственной 

итоговой аттестации, в руководстве 

выполнения выпускных 

квалификационных работ, в 

организации учебных и 

производственных практик 

Апрель - июнь 2026 

г. 
Зам. директора по УПР 

Зам. директора по ТО 

2 Организация временной занятости 

студентов и выпускников в составе 

студенческих отрядов 

Июнь – Сентябрь 

2025, 2026 гг.  
Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

3 Информирование студентов и 

выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью 

содействия их трудоустройству 

Ежемесячно Зам. директора по УПР, 

кураторы 

4 Профессиональное ориентирование 

и профессиональное 

консультирование, проведение 

опросов, организация 

постдипломного сопровождения в 

период профессиональной 

адаптации обучающихся, 

относящихся к категории инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В течение года Зам. директора по УПР 
Зам. директора по ТО 

Зам. директора по УВР 

5 Организация опросов 

(тестирования) на предмет 

удовлетворенности качеством 

образовательных услуг с 

обучающимися, педагогами, 

работодателями; на предмет 

готовности к эффективному 

трудоустройству с обучающимися; 

на предмет требований 

работодателей к готовности к труду 

с представителями 

профессионального сообщества  

В течение года Зам. директора по УПР 

6 Проведение внеаудиторных 

мероприятиях по информированию 

о современных инструментов 

поддержки занятости молодежи 

В течение года Зам. директора по УВР, 

кураторы 

7 Обмен информацией о вакансиях с 

органами по труду и занятости 

населения 

Ежемесячно Зам. директора по УПР 

8 Заключение договоров о социальном 

партнерстве с работодателями 

В течение года Зам. директора по УПР 

Зам. директора по 



РЦПО 

9 Размещение информационной базы 

данных вакансий работодателей и 

резюме студентов и выпускников в 

автоматизированной 

информационной системе 

содействия трудоустройству 

выпускников 

В течение года Зам. директора по УПР  
Лаборант 

10 Участие в мероприятиях, 

организованных органами 

исполнительной власти с целью 

содействия трудоустройству 

выпускников колледжа (ярмарки 

вакансий) 

2 раза в год Зам. директора по УПР 
ТЦЗН 
Александровского, 
Андроповского, 
Минераловодского и 
Новоселицкого 
муниципальных 
округов 

 

 


