
ПОГРАНИЧНАЯ 
СЛУЖБА 

ФСБ РОССИИ 

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 
В ПОГРАНИЧНОМ УПРАВЛЕНИИ 

ФСБ РОССИИ  
ПО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ 

РЕСПУБЛИКЕ 

         
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

 

► прохождение службы в современных и ком-

фортных условиях на пограничных заставах в 

Карачаево-Черкесской Республике 

► предоставление служебного (бесплатного)

жилья по месту прохождения службы 

► приобретение собственного жилья по воен-

ной ипотеке в любом регионе (ипотека полно-

стью оплачивается государством). 

► обеспечение качественным вещевым имуще-

ством и обмундированием. 

► обеспечение бесплатным трехразовым пита-

нием. 

► предоставление отдыха и лечения в ведом-

ственных санаториях и домах отдыха ФСБ 

России. 

► бесплатное обеспечение лекарственными пре-

паратами 

► страхование жизни и здоровья за счет феде-

рального бюджета. 

► предоставление льгот для детей сотрудников 

в детских садах и летних оздоровительных ла-

герях. 

► предоставление других льгот предусмотрен-

ных законодательством для сотрудников орга-

нов ФСБ России 

         
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ  ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРОХОДЯЩИХ СЛУЖБУ 
В КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 

 

 

► льготная выслуга лет (1 год службы засчитыва-

ется за 1,5), таким образом право на пенсию 

возникает через 13,5 лет службы. 

►  продолжительность основного (ежегодного) 

оплачиваемого отпуска от 45 суток. 

► дополнительные надбавки к денежному доволь-

ствию за особые условия службы на террито-

рии Карачаево-Черкеской Республике. 

► возможность карьерного роста и профессио-

нального развития. 

► предоставление возможности получить высшее 

образование в ведомственных ВУЗах ФСБ Рос-

сии. 

         
ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 

 

 

►  от 70 000 до 80 000 рублей в месяц. 

►  дополнительные премии за положительные 

результаты в службе. 

► ежегодная индексация денежного доволь-

ствия. 

► ежегодная материальная (финансовая) выпла-

та. 



 

► обратиться к специалистам Пограничного 

управления (по указанным телефонам) для 

определения порядка и сроков прохождения 

мероприятий. 

► посетить Пограничное управление для про-

хождения первичного собеседования с психо-

логом. 

► пройти военно-врачебную комиссию. 

► пройти психофизиологическое обследование, 

которое включает тестирование и полиграф. 

► сдать копии документов на себя и своих близ-

ких родственников. 

► оформить автобиографию и анкету. 

 

* по желанию кандидата отдельные провероч-

ные мероприятия проводятся в г. Ставрополе. 

* на основании положительных результатов 

кандидат прибывает в Пограничное управле-

ние для заключения контракта, после чего со-

трудника доставляют к новому месту службы 

на пограничную заставу расположенную в Ка-

рачаево-Черкесской Республике. 

* всем поступившим на службу сотрудникам  

присваивается звание прапорщик. 

 

► возраст от 18 лет. 

► образование не ниже 11 классов. 

► годность по состоянию здоровья А или Б. 

► отсутствие судимости 

► отсутствие иностранного гражданства 

► наличие срочной службы не обязательно  

         
ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ  

НА СЛУЖБУ 
 

         
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

 

         
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ 

 

предоставляются копии документов: 

► свидетельство о рождении. 

► паспорт. 

► военный билет (при наличии). 

► документы об образовании. 

► свидетельство о браке и рождении детей (при 

наличии). 

► анкета и автобиография (бланки выдаются). 

► характеристика с места учёбы или работы. 

► ИНН. 

► водительское удостоверение (при наличии). 

 
КОНТАКТЫ 

 

Адрес Пограничного управления: 

г.Черкесск, ул.Доватора 84б 
 

Телефоны специалистов по работе с 

кандидатами: 
 
 

служебный   8 (8782) 29-53-72 
 

служебный   8 (8782) 29-54-49 
 

сот. 8-988-186-14-20 (WhatsApp, Telegram) 

сот. 8-928-398-99-05 (WhatsApp, Telegram)  


