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	Цель изучения
	Изучить теоретические  особенности конфигурации
«1С: Бухгалтерия 8.3» и овладеть
способами отражения хозяйственных операций в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3».
 

	Место в структуре образовательной программы
	дисциплина входит в профессиональный цикл


	Формируемые компетенции
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
· решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях;
· осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
· использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности;
· работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
· ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий;
· самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
· быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности;
· использовать в профессиональной деятельности прикладные информационные программы;
· применять программные продукты системы «1С: Предприятие»;
· отражать учетную политику в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8»;
· заполнять справочники по заработной плате, физические лица, способ отражения расходов по амортизации;
· создавать виды расчетов в конфигурации;
·  вводить начальные остатки 
· исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей);
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
· должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности;
·  особенности конфигурации «1С: Бухгалтерия 8»;
· способ отражения хозяйственных операций в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8»;
· порядок реализации в программе учета товаров, материалов и готовой продукции;    
·  порядок реализации в программе учета операций поступления и реализации товаров, услуг;
·  порядок реализации в программе учета движения наличных и безналичных денежных средств;
·  порядок реализации в программе учета расчетов с поставщиками и покупателями;
· порядок реализации в программе учета основных средств и нематериальных активов;
·  порядок реализации в программе учета НДС;
·  порядок реализации в программе учета заработной платы и движения кадров

	Содержание (разделы, темы)
	Раздел 1. Характеристика программы «1С: Бухгалтерия 8.3»
Тема 1.1. Введение.Знакомство с программой «1С: Бухгалтерия 8.3»
Раздел 2. Подготовка к ведению учета 
Тема 2.1. Начальное заполнение информационной базы.
Раздел 3. Ввод информации на основе данных документов
Тема 3.1. Учет банковских и кассовых операций. Расчеты с подотчетными лицами.
Тема 3.2. Расчет зарплаты в организации.
Тема 3.3. Основные средства и нематериальные активы.
Тема 3.4. Учет товаров, работ и услуг.
Тема 3.5. Учет материалов. Выпуск продукции.
Тема 3.6. Учет НДС.
Раздел 4. Завершение периода.
Тема 4.1. Закрытие счетов бухгалтерского учета.
Тема 4.2. Отчеты конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3»

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства(литература, программное обеспечение, справочные системы,материально – техническое обеспечение)
	Реализация программы дисциплины требует наличия:
 учебного кабинета Бухгалтерского учета, налогообложения, аудита
 лаборатории Учебной бухгалтерии
Оборудование  учебного кабинета: ученические столы, стулья, лаборатория 1с, учительский стол, учебная и специальная литература. 
Технические средства обучения: ПЭВМ, прикладное программное обеспечение, калькуляторы. 
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 16 персональных компьютеров, программа «1С: Бухгалтерия»
Информационное обеспечение обучения
Основная литература:
1. «1С: Предприятие 8» Использование конфигурации «Бухгалтерия предприятия» (пользовательские режимы). Методические материалы для слушателей сертифицированного курса, 2018.-338с.
2. Новейший самоучитель по С: Бухгалтерии 8/В.Г. Кузнецов, С.В. Засорин. – СПб.: БХВ-Петербург, 2019.-336с.

Дополнительная литература:

1. «1С: Предприятие 8.1. Руководство пользователя базовой версии. Москва Фирма «1С» - 2018.-447с.
2.  «1С: Бухгалтерия 8 как на ладони»  - 5-е издание, переработанное и дополненное. – М.:ООО «1С-Паблишинг», 2018. -240 с.:ил. 
3. Бухгалтерский ежемесячник фирмы «1С» «БУХ.1С»



	Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучающихся(перечисление видов и форм заданий, содержащихся в ФОС)
	Вопросы для собеседования, выполнение практического задания
Задания для зачета

	Форма промежуточной аттестации
	Дифференцированный зачет





