Аннотация  рабочей программы
ПОО.2.1 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА
 по профессии: 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей,
разработанной преподавателем Клочковой О.Е.
	Цель изучения 
	Целью учебной дисциплины является подготовка специалистов, владеющих знаниями этических аспектов служебной деятельности и умеющих их использовать на практике. 

	Место в структуре образовательной программы
	дисциплина входит в общеобразовательный цикл, предлагаемые дисциплины 


	Формируемые компетенции
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения дисциплины

	 Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение студентами следующих результатов:
• личностных:
· формирование основ российский гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России;
· формирование семейных ценностей;
· становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;
· формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;
· развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально – нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей;
· развитие навыков сотрудничества.
· предметных:
· готовность к нравственному самосовершенствованию, духовному саморазвитию;
· понимание значения нравственности в жизни человека и общества;
· формирование первоначальных представлений о народных традициях, их роли в культуре истории и современности России;
· формирование первоначальных представлений об исторической роли этики в Российской культуре;
· становление внутренней установки личности поступать согласно своей совести, воспитание нравственности, основанной на свободе совести и вероисповедания, духовных традициях народов России;
· осознание ценности человеческой жизни.
· метапредметных: 
· освоение начальных форм познавательной и личностной рефлексии;
· готовность слушать собеседника и вести диалог; готовность признавать возможность существования различных точек зрения на оценку событий;
· овладение начальными сведениями о сущности и особенностях объектов, процессов и явлений действительности (природных, социальных, культурных) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета;
· умение осуществлять информационный поиск.


	Содержание (разделы, темы)
	Раздел 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА
Тема 1. Введение. Этика как наука и явление духовной культуры. Этические аспекты служебной деятельности.
Тема 2. Особенности правовой и этической регламентации служебной деятельности.
Тема 3. Психология делового общения в профессиональной сфере.
Раздел 2. СЛУЖЕБНЫЙ ЭТИКЕТ
Тема 4. Служебный этикет и имидж делового человека.
Тема 5.  Этикетные  модели  поведения  в  профессиональной  деятельности.
Тема 6. Конфликты в профессиональной сфере и управленческий этикет.
Тема 7. Межкультурные особенности делового взаимодействия. 
Заключение

	
Используемые информационные, инструментальные и программные средства (литература, программное обеспечение, справочные системы, материально-техническое обеспечение)

	Реализация программы учебной дисциплины требует наличия  учебного кабинета. 
Оборудование учебного кабинета: комплект учебной мебели на учебную группу, учебная доска, учебные пособия, УМК 
Технические средства обучения: компьютер, проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Шеламова, Г.М. Деловая культура и психология общения: Учебник для начального проф. образования / Г.М. Шеламова. - М.: ИЦ Академия, 2016. - 192 c.
2.  Шеламова Г.М., Этикет делового общения. - М. Издательский центр «Академия», 2016 – 192 с.
Дополнительные источники и интернет ресурсы:
1. Дейл Карнеги «Как завоевать друзей и .. .»,М., Просвещение, 2017 -328с..
2. Формановская А.И. «Употребление русского речевого этикета», М., «Русский язык», 2016-134с.
3. http://talkbusedst.ru/ , Электронный учебник  «Бизнес общение для студентов». Дата обращения 24.04.2021 г.
4. www.delovoi-etiket.info , сайт Деловой этикет, этика, поведение на работе  Дата обращения 24.04.2021 г.


	Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучающихся (перечисление видов и форм заданий содержащихся в ФОС)
	практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа


	Форма промежуточной аттестации
	Дифференцированный зачет




