Аннотация рабочей программы профессионального модуля
ПМ.06 «ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ»
по специальности: 19.02.10 «Технология продукции общественного питания», разработанной   Кныш М.И
	

	


	Цель изучения
	овладение обучающимися  видом профессиональной деятельности: организация работы структурного подразделения, формирование теоретических знаний, практических умений и навыков в области организации работы структурного подразделения предприятии общественного питания

	Место в структуре образовательной программы
	Профессиональный модуль

	Формируемые компетенции
		Код
	Наименование результата обучения

	ПК 6.1
	 Участвовать в планировании основных показателей производства

	ПК 6.2
	 Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 6.3
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 6.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	ПК 6.5
	 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 

	 ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности




	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения
	С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
 - планирования работы структурного подразделения (бригады);
- оценки эффективности деятельности структурного подразделения (бригады);
- принятия управленческих решений;
уметь:
· рассчитывать выход продукции в ассортименте;
· вести табель учета рабочего времени работников;
· рассчитывать заработную плату;
· рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;
· организовывать рабочие места в производственных помещениях;
· организовывать работу коллектива исполнителей;
· разрабатывать оценочные задания и нормативно-технологическую документацию;
· оформлять документацию на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией.
знать:
· принципы и виды планирования работы бригады (команды);
· основные приемы организации работы исполнителей;
· способы и показатели оценки качества выполняемых работ членами бригады/команды;
· дисциплинарные процедуры в организации;
· правила и принципы разработки должностных обязанностей, графиков работы и табеля учета рабочего времени;
· нормативно-правовые документы, регулирующие личную ответственность бригадира;
· формы документов, порядок их заполнения;
· методику расчета выхода продукции;
· порядок оформления табеля учета рабочего времени;
· методику расчета заработной платы;
· структуру издержек производства и пути снижения затрат;
-  методики расчета экономических показателей.

	Содержание (разделы, темы)
	МДК 06.01
Управление структурным подразделением организации
Тема 1.1Общественное питание в условиях рыночной экономики
Тема 1.2Основные фонды и вещественные оборотные средства 
Тема 1.3Планирование работы структурного подразделения на предприятиях общественного питания
Тема 1.4 Организация  труда  и формы оплаты  в отрасли
Тема 1.5 Экономическая эффективность производства
Тема 2.1.Организационная структура организации
Тема 2.2.Связующие процессы в организации. Принятие решений
Тема 2.3Контроль и оценка выполнения работ исполнителями
Тема 3.1Документирование хозяйственных операций  в организации
Тема 3.2Учет и контроль товаров, готовой продукции и товарооборота в общественном питании
 Учебная практика
Производственная  практика.  

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства(литература, программное обеспечение, справочные системы,материально – техническое обеспечение)
	Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета социально-экономических дисциплин;
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебная мебель, SMART- доска, УМК по дисциплине, учебные пособия, бланки первичных учетных документов.
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:
 учебная мебель, учебная доска, УМК по дисциплине, учебные пособия, бланки первичных учетных документов.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  АРМ, бланки первичных учетных документов,  программные продукты по бухгалтерскому учету.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
 ПК, калькуляторы, программные продукты по бухгалтерскому учету, бланки первичных учетных документов.
Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Гомола А.И.и др. Бухгалтерский учет: учеб. для студ. СПО.- 3-е изд.-М.:Издательский центр «Академия»,2020.- 314с.
2. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет : учеб. для студ.СПО.- М.: Издательский центр « Академия»,2020.- 285с.
3. Мескон М.Х. Основы менеджмента. -М.: Дело, 2019.- 250с.
4. 2.Менеджмент в организации. Учебное пособие (под ред. Румянцевой З.П.). -М.:    Инфра-М., 2019.- 274с.
5. Шипунов В.Г., Кишкель Е.Н. Основы управленческой деятельности. - М.: Высшая школа, 2019.- 197с.
6.Бухгалтерский учет. Пособие для начинающих.-М.:изд.,перераб. и доп./В.Я. Кожинов.-М.:издательство «Экзамен»,2019.- 138с.
Дополнительные источники:
      1.   Макальская М.А. Самоучитель по бухгалтерскому учету. Учебное        пособие.- 13-е изд., перераб. и доп.- М.: Издательство « Дело и Сервис», 2020.- 368с.

	Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучающихся(перечисление видов и форм заданий, содержащихся в ФОС)
	Вопросы для собеседования
Задачи
Экзаменационные материалы по МДК.06.01
КОМы по ПМ.06

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен по МДК 06.01
Экзамен по ПМ.06





