
Министерство труда и социальной защиты

Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ

И ЗАНЯТОСТИ 
(РОСТРУД)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
В СТАВРОПОЛЬСКОМ КРАЕ

Ул. Ломоносова, 25 г. Ставрополь, 355003 
телефон 37-07-24, факс 37-07-26

ПРЕДПИСАНИЕ № 67/55/2016/3

" 13 "декабря 20 16 г,
Ставропольский край, Андроповский р-н, 

с. Курсавка, ул. Титова, д. 15 
ГБПОУ "КУРСАВСКИЙ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 
____________ "ИНТЕГРАЛ"_____________

(место составления акта)

Кому Представителю по доверенности, заместителю директора по УПР,
ГБПОУ "КУРСАВСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ "ИНТЕГРАЛ"

_______ Хворостянскому Юрию Владимировичу_______________________________________________
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,

структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года№  324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
___ 1_____________________ содержащих нормы трудового права:_________________________
№ №
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1 Согласно п.4 и п. 13 приказа от 1 июня 2009 г. N 290н, Об 

утверждении «Межотраслевых правил обеспечения работников 
спецодеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты» Минздравсоцразвития РФ), организовать 
надлежащий учет и контроль за выдачей работникам ГБПОУ

30.01.2017



"КУРСАВСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ "ИНТЕГРАЛ" 
водителям, трактористу, уборщикам служебных помещений средства 
индивидуальной защиты в установленные сроки с записью в личной 
карточке работника.

2 Согласно ч. 2 статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, 
приказа Министерства Здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 20.04.2006г. № 297 «Об утверждении 
типовых норм бесплатной специальной сигнальной одежды 
повышенной видимости работникам всех отраслей экономики» на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением» водителям, трактористам выдать в полном объеме 
СИЗ, в также водителям, трактористам выдать сигнальные жилеты 2 
класса защиты.

30.01.2017

О выполнении предписания сообщить по адресу: 
355003, г. Ставрополь, ул. Ломоносова, д.25_____

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 30.01.2017 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден Представитель по доверенно^у.1. замдиректора по УПР Хворостянский Ю .В.

I / _____________13.12.^бсп11^
(фамилшГрТниитлы татотодателя (его представителя), подпись, дата)

Подпись должностного лица, составивпкдх) предписание Г осударственный
охране труда) 
инспекции труда в | 
крае, Ткачев М. А.

(должность, фамилия, ини'

________________________________________________________________________ 13.12.
дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил Представитель по доверенностиа ^^ м д ш ^ тб р а  по УПР
Хворостянский Ю.В.__________________________ 13.12.2016

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) подучйвш ^б предписание, подпись, дата,

______________ У . Х ______________________
отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания, 

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте ___________________________________________
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней ,со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном я й с ^ Й ^ ^ ^ т ь и  357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его га$шЬния. ^
Подпись должностного лица вьщавшего (направивш ^^пр^Д № ^}и^К Д  
Государственный инспектор труда (по охране тру инспекции труда в
Ставропольском крае, Ткачев М. А. ,__________  1 ^ 1 /  /  13Л2.2016_________

(должность, фамилия, инициалы. п од^йД Л рта , личный ш тамг!)о^



Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)

(должность, фамилия, инициалы, полпись, дата, личный штамп)


